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Vorwort

Das Jahr 2012 wurde in der vielfiltig geprigten Medienland-
schaft des beginnenden 21. Jahrhunderts, hier als ,Welt 21° de-
finiert, immer wieder als das Jahr der Katastrophen, ja sogar des
moglichen Weltunterganges postuliert und vorhergesagt. Solche
auf einen bestimmten Zeitpunkt fixierten Weissagungen entbeh-
ren offensichtlich jeder wissenschaftlichen Erkenntnis und Grund-
lage und sind in der Vergangenheit schon mehrfach gemacht wor-
den. Schon in den biblischen Geschichten des Alten Testamentes
finden sich solche Berichte zum Beispiel bei der grofien Sintflut.
Viele Kiinstler der vergangenen und heutigen Epochen stellen
Horrorszenarien des Untergangs der Menschheit in Bildern, Fil-
men, Buichern und Schauspielen pragnant und sehr individuell ge-
staltet dar.

Allen diesen Zukunftsvisionen liegen sowohl einige rationale,
viel mehr aber noch mannigfache emotionale Erfahrungen und
Empfindungen zugrunde.

Sowohl bei der genauen und dezidierten Beobachtung der geo-
graphischen, 6konomischen, gesellschaftlichen, politischen, histo-
rischen und 6kologischen Strukturen und Entwicklungen auf un-
serem Globus als auch bei den in den Individuen sich abspielenden
physisch-psychischen Prozessen zeigen sich deutliche Burnout-
syndrome fiir Chaos, Angst, Panik, Hilflosigkeit und Untergangs-
stimmung.

Jeder Mensch bemerkt und bewertet diese Tatsachen, Veran-
derungen und Weiterentwicklungen véllig anders, weil seine Er-
ziehung, sein Umfeld, seine Interessen, seine Intelligenz, sein ge-
nerell sehr unterschiedlicher Lebensweg und seine Einstellungen
zum Dasein als Ganzes voneinander differieren. Die Individualitat
als auch die Sozialisation bilden dabei zwei Pole, die oftmals weit
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VORWORT

voneinander entfernt liegen und ganz verschiedene Ziele verfol-
gen. Dabei entstehen Abstofungsmechanismen und gedankliche
Paradoxien, denen wir oft hilflos gegentiber stehen. Dadurch gerit
nahezu jeder Mensch immer wieder mal in Phasen der Ohnmacht,
Angst, Depression und gefithlten Sinnlosigkeit.

Ich stelle in meinem eigenen privaten und beruflichen Lebens-
umfeld personlich fest, dass solche Prozesse der Verunsicherung
in der Gegenwart und der erwarteten Zukunft zunehmen und sich
manifestieren. Besonders bei meiner Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Familien fillt mir auf, dass das Lebensfundament, be-
stehend aus den Elementen Freude, Gelassenheit, vielschichtiges
Interesse, Kreativitit, Begeisterung, Bewegung, Motivation und
Vertrauen, zerbroselt oder gar nicht erst geschaffen worden ist.

In diesem Buch beschreibe ich aus meinen ganz personlichen
Sichtweisen und Erfahrungen die Welt 21 so, wie ich sie wahrneh-
me und wie sie mir von Auflen entgegenblickt. Meine Ansichten
dieser aktuell bestehenden globalen, regionalen und individuellen
Daseinsebenen beruhen auch auf bisher gesicherten Ergebnissen
aus der Forschung unterschiedlicher Fachbereiche, allerdings wer-
de ich nur mit wenigen Zahlen argumentieren, weil viele in den
Medien herum geisternden Werte immer nur aus bestimmter
Blickrichtung und Zielvorgabe entstanden sind und lediglich Teil-
aspekte des grof3en, zusammenhingenden Ganzen darstellen.

Dieses Buch ist deshalb kein wissenschaftliches Werk, sondern
ein Versuch, ganzheitlich und persénlich gepragte Sichtweisen des
Daseins zu auflern.

Neben dieser eigenen und ganz personlichen Zustandsanalyse
der Welt 21, unseres blauen, phantastischen Planeten Erde, die
manchmal vielleicht drastisch und negativ ausfallen mag, sollen
in diesem Buch jedoch schliefilich die Wege, Méglichkeiten und ei-
genen personlichen Kraftressourcen in den Vordergrund gestellt
werden, um zumindest im eigenen kleinen Daseinsraum ein Kli-
ma zu schaffen, welches sich durch die Elemente Achtsamkeit,
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Bewusstheit, Dankbarkeit, Lebensfreude, Gelassenheit, Zutrauen
und last but not least Liebe auszeichnet.

Dabei geht es nicht um die Methode ,Rette sich, wer kann!®,
sondern um die Belebung des eigenen Lebens, um damit auf das
Leben des engeren und weiteren Umfeldes der Welt 21 positiv aus-
zustrahlen.

Erst wenn unser eigenes Lebensgefuihl stimmig, harmonisch,
ausbalanciert und voller Liebe ist, wird auch das gegenwirtige und
zukunftige Leben unserer Mitmenschen, Kinder und Enkelkinder
ganzheitlich und nachhaltig gestaltet werden kénnen.

Belebtes Leben einer Welt 21 richtet sich auch nach dem Motto
»Lebe einfach!“ und hat je nach Lesart zwei Hauptaussagen:

,Lebe einfach!“bedeutet, das Leben und Dasein als wertvollstes
Gut in den Vordergrund zu stellen. Das Sein ist wichtiger als das
Haben.

»Lebe einfach!“ méchte ausdriicken, dass man sich in dem Zeit-
punkt der gelebten Gegenwart (Prisens) prasent und voller Leben
und Bewusstheit priasentiert. Man konzentriert sich ausschlief3-
lich in der aktuellen Lebenssekunde, -minute und -stunde auf ein
Fach, also eine Sache voll und ganz. Zusitzlich sind Bescheidenheit
und Dankbarkeit Offerten fiir ein einfaches, aber zufriedenes und
nachhaltig ausgerichtetes Leben.

Mit diesem Lebensgefiihl und dieser persénlichen Einstellung zum
eigenen Sein werden depressiv machende Gedanken und Emotio-
nen umgesteuert in ein Handeln, Denken und Fiihlen der Freude,
des Gliickes und der Akzeptanz von allem, was uns umgibt. Wahr-
nehmung und Annahme sind die Schlissel fiir gelebtes Leben. Fur
solch eine Transformation wiinsche ich Thnen und mir innere Stir-
ken, die Sie und mich begleiten und tragen. Im dufieren Umfeld
gibt es immer wieder Partner(innen), Freunde und Freundinnen,
Verwandte, Arbeitskolleg(inn)en und leitende Persénlichkeiten,
die solche Visionen von friedvollen Verinderungen und mensch-
lichen Evolutionsspriingen in sich spiiren und leben wollen. Beim
genauen und offenherzigen Blick in die Welt hinaus wird jeder
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VORWORT

Mensch solche wundervollen Personen erblicken diirfen und kon-
nen. Aber auch in uns selbst schlummern enorme Potenziale der
Liebe zum Leben, die lediglich auf unseren Weckruf warten.

Auf der Basis der eigenen, selbstbestimmten persénlichen Le-
bensgestaltung, die die Wahrung und den nachhaltigen Schutz
der Welt 21 im Fokus hat, werden die Gefahren und Chancen fiir
die Menschen und die Welt/Umwelt des 21. Jahrhunderts analy-
siert und vielschichtig prognostiziert und bewertet. Diese Ausfiih-
rungen zum moglichen Abstieg oder Aufstieg der Welt 21 stellen
Denkanstéf3e, Diskussionsgrundlagen und inspirierende Impulse
dar, um sich damit der eigenen Wahrheit vom Leben auf dieser
Erde zu nihern. Diese Selbstbewertung kann dann als Grundlage
fur Neuorientierung oder Status quo im eigenen Dasein dienen,
wofiir jedes Individuum die eigene Verantwortung ibernehmen
darf und muss.
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de ein durchgingiger Zustandswandel ablauft. Allerdings haben
wir Menschen ein Schoépfungspotenzial, sodass wir entscheiden
kénnen, ob wir kreativ aufbauend oder ,auf Teufel komm raus®
zerstorerisch titig sein wollen.

Im belebten Leben liegen alle Chancen und Potenziale fur wahr-
haftig sinnvolle und begliickende Daseinsmomente und -zustinde
jedes Einzelnen und der gesamten Gesellschaft und Umwelt.

Der Mensch als ausschlieBlicher
Produktionsfaktor

Der Schriftsteller und Philosoph Khalil Gibran hat in seinem Werk
»Der Prophet“ einmal trefflich formuliert: ,Arbeit ist sichtbar ge-
machte Liebe. Und jedes Werk ist leer, worin keine Liebe ist. Doch schaf-
fet ihr mit Liebe, so bindet ihr euch an euch selber, und aneinander, und
an Gott.”“ (Prophet 23)

In der heutigen Arbeitswelt der Gewinnmaximierung und der Kos-
tenminimierung stehen einzig und alleine Zahlen und Statistiken
im Fokus der Aufmerksamkeit. Mit den im Stakkato wiederkeh-
renden Begriffen wie Konkurrenz, Globalisierung, Verdringung,
Arbeitsplatzverlust, Aktionirserwartung und Boérsennotierung
werden die Menschen in unverantwortlicher Weise in die Knie und
die Angste gezwungen.

In dieser Tragédie spielen viele Politiker, Wirtschaftsmanager,
Rating-Agenturen, Banker, Finanz- und Bérsenmakler, Medien-
vertreter und oft im Unscheinbaren regierende Organisationen
und Syndikate die Hauptrollen. Die Nebenrollen werden von vie-
len Millionen Abhingigen besetzt, die im Mittelbau der Firmen
und Arbeitgeber die Vorgaben der Fithrungsspitzen umsetzen und
weiter in die unteren Ebenen der Arbeitshierarchien weiterleiten.
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PRODUKTIONSFAKTOR MENSCH

Dabei spielen motivierende Aspekte wie Menschenverstand, indi-
viduelle Intelligenz und Kreativitat, Kooperation, Verantwortung,
Riicksichtnahme, Persoénlichkeitsschutz und ethische Wertevor-
stellungen oftmals keine Rolle. Die Regie fithren die Krifte wie
Angst, Gier, ,Geiz ist geil“, Milliardengewinne und das Ansehen
der Firma in der Politik- und Finanzwelt. Diese ungenief3bare Sup-
pe loffeln aber fast ausschliefilich diejenigen Milliarden Menschen
aus, die als grof3e Masse in der Skala ganz unten stehen.

In der Welt der Zahlen und Daten werden statistische Gr6f3en
zu entscheidenden Zielvorgaben aufgeblasen, sodass damit qua-
si eine neue Religion entstanden ist. Der biblische Tanz um das
goldene Kalb findet heute in Parlamenten, Vorstandsetagen und
Borsentempeln statt und dreht sich um Bilanzen, Geldwerte, Fall-
pauschalen, Klimadaten und ausufernde Zahlenkolonnen. Der sich
im Produktions- und Dienstleistungsablauf befindliche arbeiten-
de Mensch wird als ,Humankapital® abqualifiziert. Sobald Kos-
teneinsparungen und Gewinnmaximierungen diskutiert werden,
stellt man immer wieder fest, dass einzig in dem Kostenposten
»,Mensch“ noch grofle Rationalisierungs- und Sparpotenziale zu
finden und zu holen sind, allerdings zu Lasten sowohl der entlas-
senen als auch der im Job befindlichen Arbeitnehmer.

So werden in Europa und Amerika nachgefragte Massenartikel
wie Autos, moderne Kommunikations- und Informationsgerite,
Kleidungs- und Sportartikel, elektrische und elektronische Kon-
sumgiiter und vieles mehr in solchen Regionen der Welt produ-
ziert, wo die Arbeitslohne und -bedingungen unglaublich niedrig
und entwiirdigend sind. Argumente, dass damit die Menschen in
Bangladesh, Bolivien oder Kenia wenigstens etwas mit ihrer Arbeit
verdienten, sind scheinheilig, unverantwortlich und unmensch-
lich. Durch eine solche moderne Art der Ausbeutung wird die dor-
tige Bevolkerung namlich daran gehindert, ihr eigenes wirtschaft-
liches, soziales, politisches und kulturelles Dasein zu gestalten.
Nur mit dem Transfer von Bildung, Ausbildung, Gleichberechti-
gung von Mann und Frau, Gesundheitsprogrammen und Famili-
enplanung sind die zurzeit noch sehr armen Regionen und Lander

70



nachhaltig zu unterstiitzen, damit sie sich eigenstindig und mit
ihrem eigenen Menschenverstand entwickeln kénnen. Mit Ta-
schenspielertricks sind die aktuellen paradoxen Situationen nicht
ernsthaft und verantwortungsvoll zu entwirren.

In der Arbeitswelt der so genannten reichen Linder wie
Deutschland ist ebenfalls beingstigend festzustellen, dass die Be-
schiftigten in immer grof3ere Belastungen geraten. Die neuesten
Studien, die Anfang des Jahres 2013 verdffentlicht worden sind,
beschreiben solche Entwicklungen von tbermifiigem Stress und
daraus resultierenden psychosomatischen und psychischen Er-
krankungen. Der Autor selbst hat mit vielen betroffenen Men-
schen aller Altersgruppen zwischen 18 und 65 Jahren gesprochen.
Das Ursachengeflecht ist engmaschig und ausgedehnt, doch lassen
sich pragnante Formen und Aspekte in die Debatte einbringen:

< Esentfillt die klare Trennung von Arbeit und Freizeit.
Durch E-Mails, sms und Mobiltelefone sind die Ar-
beitnehmer 24 Stunden am Tag erreichbar. In manchen
Firmen besonders mit internationalen Verflechtungen
wird erwartet, dass ein in der Nacht eingegangener
Auftrag bereits am Morgen bearbeitet worden ist. Diese
permanente Verfiigbarkeit humaner Arbeitskraft ist
eine moderne Art von Sklaverei.

< Eswird verlangt, dass mehrere Aufgaben gleichzeitig
von einer Person erledigt werden. Dieses ,Multitas-
king® macht Druck, erhoht die Fehlerzahl und ruft
damit Versagensingste hervor. Der Arbeitnehmer
steht standig unter Strom, sodass auch in den Ru-
hephasen keine Erholung und Entspannung mehr
eintreten kénnen. Verstirkte innere Unruhe bis hin zu
permanenter Schlaflosigkeit fithren oftmals zur Ein-
nahme von Beruhigungs- und Schlafmitteln. Krank-
heiten wie Depressionen und Angst- sowie Panikatta-
cken gehen oft damit einher.
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PRODUKTIONSFAKTOR MENSCH

Die Beschiftigten erhalten kein Feedback, wozu ihre
Tatigkeit niitzlich ist und welche Erfolge sie schliefdlich
damit als Anerkennung vorweisen kénnen.

Es findet keine Kommunikation zwischen den Chefs
und den Erwerbtitigen statt, weil besonders die un-
iibersichtlichen Organisationsstrukturen grofier Be-
triebe und Behérden dieses behindern oder sogar un-
moglich machen. Die Menschen fithlen sich nicht wahr-
genommen und verlieren Freude an ihrer Arbeit.

Permanente Anderungen, Reformen und Neuerungen
verunsichern und lassen auf Dauer die Einsicht reifen,
dass doch viele Arbeitsprozesse sinnlos seien, weil das
Neue kame, bevor das Alte abgeschlossen sei. Sobald
die Arbeit solchermafien bewertet wird, ist jedes ,Werk
leer”, wie es Khalil Gibran (s.o.) formuliert hat.

Die Arbeitskollegien werkeln als vereinsamte
Teilelemente herum. Dadurch fiihlt sich jede(r) Ein-
zelne schwach und unwichtig. Das kollegiale gemein-
schaftliche Arbeiten als Gruppe, Team oder Firmen-
familie wird vermisst. Das verschwundene Solidaritats-
empfinden belastet das Arbeitsklima des Individuums
und der sozialen Gruppe. Dadurch nehmen die menta-
len und emotionalen Belastungen rapide zu.

Permanente Qualititsstandards und Evaluationen
lenken den Blick von der freudvollen und intensiven
Arbeit ab und machen eher Angste als dass sie Kreati-
vitit, Spontaneitit und liebevolle Beschaftigung f6r-
dern. Besonders in Berufen, in denen die Arbeit mit
dem Menschen im Vordergrund zu stehen hat (Erzie-
her(innen), Pfleger(innen), Lehrer(innen), Medizi-
ner(innen), ...) , wird durch die Zunahme von Ver-
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waltungs- und Dokumentationsarbeiten die eigentliche
Tatigkeit mit dem betroffenen Menschen (Kinder,
Jugendliche, Kranke, Alte) behindert und vernachlis-
sigt. Darunter leiden nicht nur die Personen, denen
geholfen werden soll, sondern auch die Helfer selbst
sehr stark. Dadurch geht die Liebe fiir solch wichtige
Arbeiten im Sog der oft unsinnigen Verwaltungsstruk-
turen und -vorgaben unter. Nur mit dem Duett von
Verstand und Gefiihl wird das Arbeiten erfolgreich,
zufrieden stellend und begliickend empfunden werden.

<> Viele Arbeitnehmer befiirchten permanent den Verlust
ihres Arbeitsplatzes, weil viele Vertrage nur noch
kurz befristet oder sogar zeitlich begrenzt abgeschlos-
sen werden. Damit steigen die Angste, fiir sich selbst
und seine Familie nicht mehr gentigend Einkommen zu
erwirtschaften. Solche Unsicherheiten lassen das
Selbstwertgefiihl verkiimmern und nihren die Selbst-
zweifel und Panikanfalle. Solche Personen geraten hiu-
fig in Krankheiten und Stichte. Mehrere Millionen
Deutsche befinden sich zurzeit in solchen Strudeln und
weitere kommen tiglich hinzu.

Zu einem belebten Leben gehort die Arbeit als wichtiges und not-
wendiges Daseinselement unbedingt dazu. Jedes arbeitende Indi-
viduum muss sich aber als wertvoller Teil eines funktionierenden
Ganzen betrachten diirfen, in dem seine Tatigkeit anerkannt und
gewtrdigt wird. Solange dem Menschen vermittelt wird, dass sein
personlicher Einsatz nur fiir Unternehmensgewinne wichtig sei,
werden damit Unzufriedenheit und letztendlich auch Uneffektivi-
tat unterstiitzt und verstarkt werden. Der arbeitende Mensch lasst
sich nicht in Geld aufwiegen. Ein angemessener Lohn ist ein we-
sentlicher Sinnbestandteil der Arbeit, doch beinhalten Arbeitspro-
zesse noch weitere ganz wichtige Dimensionen des Daseins und
des Gliicks.
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PRODUKTIONSFAKTOR MENSCH

Khalil Gibran druickt die Essenz der Arbeit folgendermafien aus:
,Und was heifst mit Liebe schaffen? Es bedeutet, alle Dinge, die ihr schaf-
fet, mit dem Atem eures Geistes zu fiillen.” (K. Gibran: Prophet, 23)

Moderne Manager, Geschiftsfithrer und Bosse diirfen und mis-
sen sich in der Welt 21 mit solchen konkreten und ethischen For-
derungen und Primissen auseinander setzen. Die Reduktion des
Menschen auf einen Kostenfaktor im Produktions- und Dienst-
leistungsprozess ignoriert moralische und ethische Belange und
verlasst den Boden sozialer Verantwortung und menschenwiirdi-
ger Behandlung. Selbst ernannte Eliten machen sich selbst zu Nie-
ten, wenn sie ihre Meinungen und Wissenspotenziale zu Dogmen
und unfehlbaren Lebensstrategien erheben. Eine humane und
wiirdevolle Weltgesellschaft des 21. Jahrhundert benétigt keine
modernisierten Relikte vergangener Epochen wie Unterdriickung,
Ausbeutung, Erniedrigung und Ausgrenzung.

Fairness sollte nicht nur im Sport, sondern in allen Lebensbe-
reichen eine Maxime sein, um somit auch dem Abstieg nachhaltig
zu entgehen.

Zu viele Menschen

Waihrend Sie diesen einen Satz lesen, wird sich die Weltbevélke-
rung wieder absolut um 20 Menschen erhéht haben, da namlich
pro Sekunde statistisch 2,5 Personen hinzukommen (Differenz
von Geborenen minus Gestorbenen). An einem Tag entspricht
diese Zuwachszahl einer Grof3stadt von 220 000 Einwohnern und
in einem Jahr der Einwohnerzahl Deutschlands mit ca. 80 Mio.
Einwohnern. Die Weltbevélkerung hat sich von 2,5 Milliarden im
Jahre 1950 auf das nahezu Dreifache von iiber 7 Milliarden im
Jahre 2013 explosionsartig gesteigert. Wihrend aber in den ¢ko-
nomisch hoch entwickelten Staaten Europas und Nordamerikas
die Bevilkerungszahlen stagnieren oder sogar zum Teil leicht sin-
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Verantwortung fiir sich selbst und die Umwelt
tibernehmen

Besonders in Situationen der Not, der Schwiche, der Hilflosigkeit,
der Mutlosigkeit und der Ohnmacht werden Schuldige und Verant-
wortliche sehr oft bei den Mitmenschen, bei Systemen, im gene-
rellen Lebensumfeld oder sogar bei hoheren Kriften wie Gottern
oder Teufeln gesucht und meistens auch gefunden. Es ist zwei-
fellos zu konstatieren, dass jeder Mensch als Teil seiner sozialen,
6konomischen und politischen Netzwerke sowie seiner geographi-
schen Umwelt von Gesetzen, Regeln und oftmals auch Zwingen
nicht vollstindig frei entscheiden und handeln kann und darf. Sol-
che Vorgaben sichern das Uberleben von Individuen, Gruppen und
Vélkern. Viele Menschen auf der Welt leiden aber tatsichlich un-
ter Diktaturen, Hunger, Armut, Unfreiheit, fehlender Bildung und
weiteren Defiziten in notwendigen Daseinsdimensionen. Hier sind
alle globalen Ressourcen einzusetzen und Register zu ziehen, um
diese sozialpolitische und den Menschenrechten widersprechende
Zeitbombe zu entschirfen, weil ansonsten die Menschheit des 21.
Jahrhunderts im Meer von Chaos und Zerstérung versinken wird.

Fiir uns und alle Menschen, die in den freiheitlich-demokrati-
schen Staaten der Erde leben diirfen, ist es eine ethische Selbstver-
standlichkeit und permanente Aufforderung, die eigene Freiheit
zu beschiitzen und engagiert weiter zu entwickeln. Anstatt jedoch
diese Aufgabe den anderen wie Politikern, Wissenschaftlern und
an der Spitze von Gremien stehenden Persénlichkeiten zuzu-
schieben, kann jede(r) Biirger(in) im eigenen Einzugsbereich von
Familien, Partnerschaften, Freundschaften, Beruf und Freizeit
(Vereine, soziale Gruppen und Verbiande) Verantwortung tiberneh-
men, um damit mutig, inspirierend, vorbildhaft und zum eigenen
Selbstwert beitragend altbewidhrte Strukturen und Lebensum-
stinde zu verteidigen und zudem neue Ideen, Innovationen und
Verinderungen in die Waagschalen des Daseins zu legen. Auf diese
Weise verldsst man sofort den inneren Raum der Depression, der
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VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

gefithlten abhingigen Unselbststandigkeit, der Unzufriedenheit
und der Sinnlosigkeit. Alle selbst entworfenen kreativen Ansitze
und Programme werden natiirlich nicht immer von Erfolg gekrént
sein (alles andere wire auch ein vollig unrealistischer Gedanke),
aber alleine die Initiative fur verantwortliches Denken und Tun er-
schafft inneres Wohlbefinden und wird auf lingere Zeit auch vom
Umfeld beobachtet und positiv bewertet werden. Es werden sich
nach dem Gesetz der fallenden Dominosteine in der gesamten Ge-
sellschaft soziale, politische und ékonomische Transformationen
und Umgestaltungen ergeben kénnen, die wertvoll und nachhaltig
sind.

Wie schon in vielen Kapiteln und Abschnitten dieses Buches
geschehen, wird an jede Einzelperson appelliert, das eigene Dasein
am langfristigen Erhalt der Welt und Umwelt zu orientieren. Es
bestehen noch Chancen, die Zerstérung und Ausbeutung dieses
so einzigartigen Planeten Erde zu stoppen, wenn besonders die
Menschen der reichen Lander (also auch Sie und ich) lernen, mit
den Ressourcen Nahrung, Wasser, Rohstoffe und Energie viel spar-
samer, fiirsorglicher, achtsamer und dankbarer umzugehen. Dies
gelingt dadurch, dass wir geplant und den Bedurfnissen entspre-
chend einkaufen und uns von Werbeversprechungen nicht perma-
nent steuern und umprogrammieren lassen. Sowohl zu Hause, als
auch bei der Arbeit, in der Freizeit und bei der Mobilitit lassen sich
viele Kilowattstunden Energie sparen, ohne wirkliche Lebensein-
schrankungen zu erleiden. Viele eigentlich unnétige Lebensmittel
und Konsumgiiter benotigen bei ihrer Herstellung immense Was-
sermengen (iibrigens findet deren Produktion zumeist in Lindern
mit Wassermangel statt), sodass diese neokapitalistischen Ferti-
gungsideologien gemif} dem Motto ,Geiz ist geil“ gedchtet werden
missen. Bei vielen Beratungsstellen lassen sich aufklirende Bro-
schiiren besorgen, um selbstbestimmt, verantwortungsvoll und
nachhaltig einzukaufen.

Ein Weiterleben nach dem Motto ,Wachstum ohne Rucksicht
auf Verluste“ muss zur Katastrophe fithren, weil es das Fass der
Probleme zum Uberlaufen bringt und das Gefif} der Ressourcen
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leert. Ziel muss es sein, zerstorerischen Uberfluss und die das Le-
ben tétende Leere in einen geheilten, ausbalancierten Zustand zu
transformieren. Der Beginn dieses Prozesses hat in jeder Person
selbst seinen Ursprung.

Gut ist schlecht und schlecht ist gut — Polarita-
ten akzeptieren

In der fiktiven Geschichte am Anfang des Buches wendete sich eine
Situation, die zuerst als schlecht und katastrophal empfunden wur-
de, in ihr Gegenteil. Die Bewertung ,schlecht” transformierte sich
in ,gut”. Aber auch die umgekehrte Richtung wird jeder Mensch in
seinem Leben mehrfach erfahren. Eine Liebesbeziehung endet mit
Trennung, Schmerz, Leid und sogar Hass. Von vielen anfangs sehr
gliicklichen und euphorischen Lottomillioniren ist bekannt, dass
der Riesengeldgewinn im Nachhinein Unglick und sogar Armut
erzeugte.

Unser Denken und Fithlen bezieht seine Nahrung und Fiille aus
der Kraft der Beobachtung, Erkenntnis, Bewertung und Empfin-
dung stets vorhandener polarer Gegensitze (Polarititen). Diese
Potenziale, die es ermdglichen, auf bestimmte Lebenssituationen
zu reagieren, sichern das Uberleben der Spezies Mensch. Aller-
dings lehnen die meisten Personen das ,Schlechte” ab und suchen
krampfhaft das ,Gute“ in sich und im Aufleren. Auf diese Weise
gerit ein natiirlicher Zustand aus der Balance, und dieser unsiche-
re Gleichgewichtszustand tbertragt sich auf das Dasein der Men-
schen. In den meisten Religionen wird das , Schlechte als Siinde
verdammt, und der seit seiner Geburt mit der ,Ursiinde” behaftete
Mensch wird auf diese Weise durch die Lehre von Kirchen und Sek-
ten zum Stnder und wertlosen Menschen abgestempelt. Die Kir-
chen haben sich zwar damit iiber viele Jahrhunderte und Jahrtau-
sende zu michtigen Institutionen entwickelt, allerdings aber die
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Ein Weiterleben nach dem Motto ,Wachstum ohne Riicksicht auf
Verluste® muss zur Katastrophe fiihren, weil es das Fass der Probleme
zum Uberlaufen bringt und das GefiR der Ressourcen leert. Ziel muss

es sein, zerstdrerischen Oberfluss und die das Leben totende Leere
) ,|n einen gehenlten ausbalanuerten Zustand zu transform|eren Der
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